D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO; con documento de
identidad No, 1019056829 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Final Val or Uni dad
1 [2019 [5310- 2019 Fﬁﬁlslzg\'ﬁ'-m Mea /32019 411/ 2020 $3254894  |SUBRED
2 |2020 [487- 2020 Fﬁﬁ%ﬁm@l Mca  |01/02/2020  [31/01/2021  [$3570149  |SUBRED
3 2021 [3481- 2021 r@ﬁfgg\'ﬂw Mca  01/02/2021  [31/01/2022  [$3627684  |SUBRED
4 [2022 [1338-2022 Fgﬁﬂfg‘ﬁl_wl Mca  01/02/2022  [31/01/2023  [$3736514  |SUBRED
5 2023 [2569- 2023 Fﬁﬁiﬁ“ﬁw M A  J01/02/2023 [26/03/2023  [$3736514  |SUBRED
6 [2023 [4843-2023 [PROFESI ONL 24/04/2023  [31/01/2024  |$5843274  |SUBRED
PROFESI ONAL

7 12024 |2209- 2024 01/ 02/ 2024 07/ 10/ 2024 $5843274 SUBRED

ESPECI ALl ZADO

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: 5310-2019
Obligaciones:

1.1 Consolidacion trimestral de los avances de cada una de las vigilancias, presentando conclusiones y recomendaciones. 1.2 Disefio del plan de andlisis de la informacién
capturada en cada una de |as estrategias de la vigilancia; con presentacion de avance trimestral. 1.3 Evaluacion de las acciones y del avance en laimplementacion de lavigilancia
de efectos en salud y factores asociados a las concentraciones de plomo en nifios de 6 a 14 afios de Bogotd, asi como de la metodologia para la evaluacion de la exposicion por
inhalacién a sustancias quimicas en interiores y laformulacion de su reestructuracion. Se debe presentar avance trimestral .

2 » Contrato: 487-2020



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en e componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de BioseguridadOBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin
dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados
de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente
(Sivigila) asi mismo garantizar |la correccion de inconsistencias derivadas de | os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

3 » Contrato: 3481-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de méas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la redlizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de |as actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por € lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,

Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

4 » Contrato: 1338-2022
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Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en |os sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en e componente de Vigilancia en salud ambiental.

5 » Contrato: 2569-2023
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
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un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuentalos ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién

6 » Contrato: 4843-2023
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar orientacion o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de |as actividades e intervenciones
propias de la linea. 3. Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas del equipo operativo, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora. 4. Apoyar la
documentacién y seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los equipos
operativos. 5. Asistir y participar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital de Salud —SDS, asi como socializar a los equipos operativos los temas tratados y acuerdos.
6. Participar en € andlisis programético de las metas a gjecutar, en € marco del convenio GSP PSPIC o adicion correspondiente. 7. Atender las asistencias técnicas y
seguimientos que realicen los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud de la linea de intervencion que lidera, asi como a equipo de seguimiento de apoyo a la
supervision de convenios GSP PSPIC u otros requerimientos que se generen desde la SDS 8. Para las lineas de cambio climético, aire, ruido y radiacion electromagnéticay en lo
correspondiente a la evaluacion de los efectos en salud por exposicion a plomo, adelantada por la linea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aeatoria, que los
formatos empleados para recopilar informacion que sean diligenciados conforme el lineamiento técnico y coincidan con los registros digitales en e aplicativo SIVIGILA, asi
como en otros sistemas de informacion. Si producto de dicha verificacion se formulan hallazgos, se debe establecer y dar cuenta de las medidas tomadas para corregirlos. 9.
Mantener actualizado el plan de induccion y reinduccién para la linea de intervencidn que lidera, con su respectiva metodologia de implementacion, seguimiento y evaluacion.
10. Realizar lainduccion cada vez que ingrese un integrante a equipo de trabajo, asi como las reinducciones a equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con
las modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento. 11. Elaborar plan de accion a gjecutar paralalinea que lidera de acuerdo con las solicitudes de SDS'y con lo establecido en el convenio GSP PSPIC o adiciones
realizadas a este. Incluye la priorizacion de establecimientos a los cuales se les realizara IVC, con enfoque de riesgo y a las necesidades de las localidades de su area de
influencia, de acuerdo con el documento establecido por cada linea de intervencion. 12. Asignar las actividades y metas mensuales a gjecutar por cada persona del equipo
operativo que hace parte de lalinea de intervencion que lidera, incluyendo los establecimientos a los cuales se les realizarala 1V C, de acuerdo con la base priorizada. 13. Apoyar
activamente la socializacion a todo el personal operativo de la linea de intervencion que lidera, de los lineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo cua incluye los
documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas, guias, manuales, documentos técnicos, planes de accién de las acciones de vigilancia intensificadas,
formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros. 14. Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera mensua en los diferentes sistemas de
informacion (Sivigila D.C y sus médulos, aplicativos y bases de datos, incluyendo espacios libres de humo), asi como atender la convocatoria de la SDS para gjustes de
inconsistencias definitivas en los aplicativos. 15. Para la linea de CASB se debera redlizar informe cada tres meses vigencia afio de las acciones de inspeccién, vigilancia y
control a los establecimientos educativos Distritales en formato establecido, el cual se encuentra en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacion de
informacién/linea de CASB. 16. Hacer seguimiento mensual a la glecucion de la vigilancia intensificada, 1a epidemiol6gica ambiental y, para el caso de la linea de seguridad
quimica, de las acciones para la vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365. 17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por el
equipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de Cambio Climético. Las 40 horas incluyen la realimentacion al equipo
operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la gjecucion de las actividades. Para el caso de lalinea ARREM dentro de esas 40
horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podra disponer maximo de 28 horas mensuales y la subred Sur de 12 horas para la retroalimentacion de lainformacion
reportada por los equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacion y de los avances de los informes y demés productos que se desarrollan en los techos fijos de los
perfiles profesionales y especializados tanto locales como Distritales. 18. Participar activamente en la planeacion de establecimientos de alta complejidad de acuerdo con €l
numeral . 19. Preparar y organizar informacion y presentaciones, participar en las unidades de andlisis convocadas por la SDS. 20. Elaborar el boletin anual, (afio calendario), de
acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cua se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024. Lo anterior excluye alas lineas de aire, ruido y
radiacion electromagnética y cambio climético, considerando que tienen boletines especificos. 21. Para la linea de aire, ruido y radiacion electromagnética debera redlizar la
revision, observacionesy ajustes alos documentos generados por lalinea, previo alaentregaala SDS en los tiempos establecidos. 22. Para la linea de cambio climético deberan
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aportar técnicamente en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacién de las actividades y productos de Gestion de la salud
ambiental. 23. Paralalinea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonético, se debera enviar con periodicidad trimestral afio calendario, lainformacién requerida por la Secretaria
Distrital de Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos. 24.
Participar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento alos acuerdosy compromisos establecidos. OBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a ejecucion de
las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo
garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de |os procesos generados en €l componente de Vigilancia en salud ambiental .

7 » Contrato: 2209-2024
Obligaciones:

1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol6gicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacién fina de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogota D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano
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Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecinueve(19) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de

expiracion

Atentamente,
/”\
S A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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CONSECUTIVO 7466

EL SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en el Distrito
Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las Empresas Sociales del Estado
resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las
Empresas Sociales del Estado fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion
de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que él (la) sefior (a)
MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO como, INGENIERO (A) QUIMICO identificado
(@) con C.C. Nim. 1.019.056.829, tuvo con la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. varias 6rdenes de Prestacion de Servicio. Sin que exista solucion de continuidad en su
ejecucion, desarrollando las obligaciones pactadas con autonomia técnica, administrativa y sin
subordinacion laboral alguna desde el 10 de abril de 2017 hasta 28 de febrero de 2019

Desarrollo actividades:

1.

2.

Participar en los procesos de induccion y re induccion establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte.

Participar en las reuniones periddicas programadas por la SDS, instituciones locales y
Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PSPIC.

Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes
siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas.

Ejecutar integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del
objeto del contrato, contando con los elementos de proteccion personal y observando las
medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las
autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas.

Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas
parciales de productividad semanal.

Presentar preauditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la
coordinaciéon del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han
presentado.

Calle 66#15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.:4431790Ext-1036
Nit:900971006-4
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos
para cada intervencion.

Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores
condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia con aplicacion
especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales
de la entidad, asi como de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos,
procedimientos y tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal
funcionamiento de las actividades requeridas.

Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar.
Participar activamente en las jornadas programadas por el area de Salud Publica a las
gue sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte.

Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia.

Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia
determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes
anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad correspondiente sino en la
subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfacciéon las mismas.

El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de
pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales

Es obligacion del contratista responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes
de la Subred Norte.

El incumplimiento u omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios
econdmicos a la Subred Norte seran asumidos Unica y exclusivamente por el
CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores
glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud.

Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su intencion de dar por terminada
la orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcidn de la presente orden, a la
deduccion de los prejuicios generados con su retiro intempestivo estimados con base en
las actividades relacionadas en su programacion mensual.

Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control en establecimientos en que se
manipulen alimentos, verificando condiciones higiénico-sanitarias. todo lo anterior
teniendo en cuenta la normatividad sanitaria vigente, lineamientos de SDS y dando
cumplimiento al portafolio de actividades, segun puntos criticos de intervencion.
Desarrollo de capacitaciones especificas de la linea.

Participar activamente con aportes relacionados con la actualizacion del dx local
ambiental, segun las necesidades.
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20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Planeaciéon y cumplimiento mensual de las actividades, segun las metas asignadas y
compromisos adquiridos con la coordinacion.

Soportar el trabajo realizado frente a las auditorias internas o externar, en casi necesario.
Mantener actualizado el archivo segun puntos criticos de intervencion.

Apropiacion conceptual de los referentes tedricos necesarios para asegurar la
pertinencia y el enfoque de las acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario de la
E.S.E.

Planeacion y cumplimiento mensual de actividades segun los compromisos adquiridos
conla E.S.E.

Garantizar el diligenciamiento de registros e instrumentos definidos por la institucion,
siguiendo los procesos, procedimientos y uso de tecnologia para asegurar la informacion
en cantidad y con la calidad requerida.

Entrega oportuna, con la calidad requerida, de: actas de visita, informes, soportes,
cronogramas, planes de accion, planes de mejoramientos e informacion que se requiera
segun el objeto del contrato.

Participar activamente en los espacios de reunion y comités internos, a los que sea
convocado y/o delegado. de igual forma en los espacios, comités, reuniones en el marco
del trabajo contratado.

Responder a las quejas y solicitudes realizadas por la comunidad o instituciones, de
manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad exigidos por la E.S.E.
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la coordinacion del componente en primer lugar, para
gue se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que
se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su
gestion oportuna.

Presentar al area de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe
mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al su (salud,
pension y arl), en los porcentajes que indique la ley para tal fin.

Las demas obligaciones que la Subred Norte considere, para este tipo de contratacion.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. el 25 de octubre de
2019.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva del
contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano).

Myriam Martinez Directora d& contratacion
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OPERADORA GREEN PATCHER DE COLOMBIA S.A.S.
NIT. 900.695.214-6

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.019.056.829 de Bogota, labora en esta empresa desde el 25 de

junio de 2014 hasta el 11 de diciembre de 2015 como coordinadora de calidad.

Se expide a solicitud del(a) interesado(a), en Bogota, D.C. a los (11) dias del mes de
Diciembre de 2015.

Cordialmente,

/ Recursos Humanos

Calle 100 No.8A-49 T.B Of: 610 Teléfono: (571) 7457228 Bogota, D.C.



MONTAJES INDUSTRIALES — Nit:900336.583-1

PROTECCION Y PINTURAS

OBRAS CIVILES E INGENIERIA

CERTIFICACION

Certificamos que |a sefiora MONICA ALEXANDRA CUERVO SALGADO
identificada con Ia cédula de ciudadania No. 1.019.056.829 de Bogota, estuvo

vinculada en calidad de pasante de trabajo de grado con Ia compaiiia, desde el 08
de enero de 2013 al 15 de noviembre de 2013.

El proyecto de grado trabajado se titula “Formulacién de concreto para obras con

pilotes sumergidos que reduzcan el impacto ambiental.”

La presente certificacion se expide para solicitud del interesado en Bogota a los
20 dias del mes de Noviembre de 2014.

Cordialmente,

MONTRJES INDUSTRIBLES

PROTECCION Y mmm: S.AS.
NIT: i R
Alh‘lo-:ffd ??!MH@EA ,

ladys Yolanda Salgado Cano

irectora Contable y Administrativa
Cédula: 20.932.006 de Bogota




